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L’ ATP asbl encourage les personnes vivant avec une maladie psychique  
dans leur processus de réhabilitation psycho-sociale.

L’ ATP asbl leur permet l’accès à des emplois dans des environnements 
de travail propices au rétablissement. 

Les professionnels de L’ ATP asbl s’engagent  
à ouvrir le champ des possibilités de travail pour ces personnes.

L’ ATP asbl vise l'accès au travail pour les personnes
les plus démunies du fait d'une maladie psychiatrique.

NOTRE MISSION

VISION



SOMMAIRE

Contacts - 4

Préface - 5 

1. Les Ateliers de l'ATP asbl - 7
 1.1.  L’atelier Kielener Atelier à Kehlen
 1.2.  L’atelier Schierener Atelier  à Schieren
 1.3.  L’atelier Éilenger KonschtWierk à Ehlange-sur-Mess
 1.4.  L’atelier Haff Ditgesbaach à Ettelbruck
 1.5.  L’atelier Licorne à Mersch
 1.6.  L’atelier Hondsburren à Wiltz

2. Effectifs - 11
 2.1.  Moyenne des personnes encadrées
 2.2. Admissions et fin de mesures

3. Santé  sécurité - 14
 3.1. Axes d'amélioration et projets effectués
 3.2. Accidents de travail

4. Les évènements - 17
 News 2022
 Revue de presse



Sous-traitance  I  Cuisine  I  Restaurant
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Licorne  I  35, rue Grande-Duchesse Charlotte  I  L - 7580 Mersch  I  Tél. : 28 12 02-1  I  Fax : 28 12 02 50  I  licorne@atp.lu

Menuiserie & Cannage  I  Cuisine  I  Serrurerie  I  Couture  I  Gestion technique

Kielener Atelier  I  8, Zone Industrielle  I  L-8287 Kehlen  I  Tél. : 33 33 47- 1  I  Fax : 33 37 86  I  kielener.atelier@atp.lu

Administration : 8, Zone Industrielle  I  L-8287 Kehlen  I  Tél. : 26 33 16 84-1  I  Fax : 26 33 16 83  I  atp@atp.lu
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PRÉFACE

Notre challenge est de répondre du mieux 
possible à notre mission thérapeutique, 
d'apporter à tous les niveaux  de l'entre-
prise une stabilité dans un environnement 
mouvant, le tout en continuant à améliorer 
nos pratiques et la qualité de nos services.

L'asbl grandissante nous avons déjà en 
2018 fait le choix de prendre le chemin de 
l'implémentation de la norme ISO-9001 
pour faciliter notre travail et devenir plus 
efficaces. Il nous reste encore du chemin 
à parcourir afin que cet outil de support 
pour les équipes puisse devenir vivace et 
compris de tous : formation à tous les ni-
veaux, récurrence des groupes de travail 
pour revoir et améliorer nos processus.

La connaissance par le partage et le trans-
fert de compétences et d'expériences est 
un point crucial de notre choix managé-
rial, c'est un travail d'endurance qui né-
cessite de la persévérance. C'est ce que 
nous cherchons à faire en privilégiant les 
échanges. Dans ce cadre, nous renforce-
rons les partages interservices et métiers 
au sein de notre organisation, avec les 
parties prenantes et les partenaires.

De même, ce qui par le passé était sug-
géré est devenu un automatisme et un 
besoin des salariés. En effet, la formation 
continue fait désormais partie de la culture 
de notre entreprise. En 2022, comme les 
dernières années, les équipes de l'ATP 

asbl ont toutes été volontaires pour contri-
buer et accroître leurs connaissances 
dans le but de promouvoir les meilleures 
approches en matière notamment  de réa-
daptation psychosociale et de rétablisse-
ment en santé mentale. Le but étant de 
réduire les souffrances des personnes qui 
fréquentent nos services, d'améliorer leur 
qualité de vie, de favoriser leur pleine et 
entière intégration sociale et par là même 
leur rétablissement.

En 2022, nous sommes entrés dans le 
programme GIMB (Gesond iessen, Méi 
beweegen) du Ministère de la Santé, 
nous avons été labellisés, accomplisse-
ment d'une réflexion de longue date en 
vue de décupler les résultats d'actions 
qui favorisent la bonne santé de tout le 
personnel, encadré et encadrant. Ainsi, 
les cuisines ont pu bénéficier d'un sup-
port technique et d'experts pour s'orien-
ter vers une alimentation plus saine. Un 
défi conséquent que nous relevons dans 
le contexte d'inflation que nous devons 
subir. Nous ne devons pas réduire nos 
efforts en ce sens.

Nous participons à de nombreuses ins-
tances afin d'être à l'affût des nouveautés 
et de pouvoir nous exprimer en amont de 
révisions de textes légaux dans l'intérêt 
des personnes que nous encadrons. En 
2022, nous avons rejoint la communauté 
de pratiques francophone Santé-Mentale 
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et Travail (pour en savoir plus : QR code ci-
dessous)

Toutes nos actions rejoignent cette idée 
cruciale : 

"Les personnes en situation de handicap 
doivent pouvoir vivre de manière indépen-
dante. Elles doivent pouvoir décider libre-
ment de leur vie. Elles doivent avoir les 
mêmes droits que les personnes qui n’ont 
pas de handicap." (Extrait de la Conven-
tion ONU des droits des personnes han-
dicapées)

Je remercie tous les membres du per-
sonnel pour leurs engagements et leur 
capacité d'adaptation, leurs efforts et leur 
enthousiasme. La cause que nous ser-

vons semble parfois bien supérieure aux 
considérations personnelles et je crois 
que c'est cela qu'il faut retenir, c'est ce 
qui crée l'esprit et la cohésion de groupe.

Je remercie aussi tous les partenaires de 
terrain, maillons importants de l'accom-
plissement de notre travail, médecins, 
médecins psychiatres, assistants sociaux, 
les familles, les représentants du réseaux 
de la psychiatrie extrahospitalière, nos 
généreux donateurs, les représentants 
de nos Ministères de tutelle, ainsi que les 
bénévoles du Conseil d'Administration de 
l'ATP asbl.

Sandrine Bem
Directrice de l'ATP asbl



1. LES ATELIERS DE L'ATP ASBL

1.1. L'atelier Kielener Atelier
à Kehlen.

Cet atelier est conventionné pour 55 per-
sonnes encadrées dont 50% bénéficient 
d'un contrat de droit commun en atelier 
protégé et 50% d'une convention de travail 
thérapeutique.

Le Kielener Atelier est situé en plein 
cœur de la Zone Industrielle de Kehlen. 
Les activités proposées sont des acti-
vités de cuisine, travaux du métal, du 
bois et du tissus. L'atelier dispose d'un 
restaurant ouvert au public qui assure 
aussi des livraisons de repas auprès 
d'une maison relais. L'implantation au 
cœur de la Zone Industrielle permet un 
contact direct avec les travailleurs de la 
zone industrielle. 

En 2022, le Kielener Atelier a repris l'acti-
vité de cannage du Schierener Atelier 
au sein de la menuiserie. Cette activi-
té est complémentaire de celles de la 
menuiserie où les travaux de ponçage 
et de préparation de chaise sont effec-
tués pour les clients. Le responsable 
d'atelier de menuiserie a été formé en 
interne à la technique et une partie du 
personnel encadré du Schierener Ate-
lier a été muté au Kielener Atelier qui 
profite de leurs compétences en ma-
tière de cannage.

1.2. L'atelier Schierener Atelier  
à Schieren.

Cet atelier est conventionné pour 40 per-
sonnes encadrées dont 50% bénéficient 
d'un contrat de droit commun en atelier 
protégé et 50% d'une convention de tra-
vail thérapeutique.

Le Schierener Atelier est situé à Schieren. 
Il a pour avantage, la proximité directe de 
la gare. Les activités proposées sont : la 
sous-traitance et la cuisine. En décembre 
2021, l'atelier de tapisserie a dû être arrêté 
à cause de l'impossibilité de trouver un 
remplacement du chef d'atelier de tapisse-
rie cannage, ce qui a eu pour conséquence 
directe et immédiate une réduction des 
personnes encadrées.

1.3. L'atelier Éilenger  
KonschtWierk à Ehlange-sur-Mess.

Cet atelier est conventionné pour 40 per-
sonnes encadrées dont 50% bénéficient 
d'un contrat de droit commun en atelier 
protégé et 50% d'une convention de travail 
thérapeutique.

Le Éilenger KonschtWierk est situé dans 
la commune de Reckange-sur-Mess. Les 
activités qui y sont proposées sont la créa-
tion d'objets de design, la cuisine et la séri-
graphie d'art et depuis le mois de mars 
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2021 l'activité de vannerie. La cuisine/res-
taurant du Éilenger KonschtWierk effectue 
aussi des livraisons pour une maison relais.

2022 a été marqué par la formation d'une res-
ponsable d'atelier à la vannerie, et par la consti- 
tution d'une équipe ainsi que la recherche 
d'une clientèle pour l'achat d'objets en osier.

Le Éilenger KonschtWierk a comme tous les 
autres services concentré ses efforts pour 
un encadrement de qualité des personnes 
mais aussi mis l'accent sur l'augmentation 
de la visibilité par la participation active et 
régulière à des marchés locaux notamment.

1.4. L'atelier Haff Ditgesbaach 
à Ettelbruck.

Cet atelier est conventionné pour 50 per-
sonnes encadrées dont 50% bénéficient 
d'un contrat de droit commun en atelier 
protégé et 50% d'une convention théra-
peutique.

L'atelier Haff Ditgesbaach est situé à proxi-
mité du CHNP et offre des activités de tra-
vail au cœur de la nature sur un domaine de 
18 hectares. Les activités proposées sont 
la création et la fabrication de bougies,  les 
écuries, la cuisine, l'exploitation d'un jardin 
sous le label bio et la ferme. 

2022 fut l'annonce par le partenaire CHNP 

de la reprise du personnel y détaché ce qui 
a eu pour conséquence des mouvements 
non désirés au sein de l'équipe encadrante, 
par une augmentation du turn over.

Dans le cadre de l'amélioration des pratiques 
et de la qualité d'encadrement, l'équipe en-
cadrante a pu bénéficier d'un support inten-
sif, de formations et d'un suivi sur les pra-
tiques médiatives. L'objectif étant aussi la 
prévention des risques psycho-sociaux une 
priorité pour les dirigeants de l'ATP asbl.

L'équipe encadrante a aussi concentré ses 
efforts sur la sécurité et l'amélioration des 
process ce qui lui a valu une récompense 
bien méritée: celle de l'obtention du label 
Secher a Gesond Mat System de l'AAA 
(Association d'assurance contre les Acci-
dents), label par ailleurs déjà présent sur 
les autres sites.

1.5. L'atelier Licorne à Mersch.

L'atelier Licorne a ouvert ses portes au 01 
juin 2020 en plein cœur de Mersch. C'est 
un service créé en collaboration avec le 
CHNP qui accueille principalement des 
personnes hospitalisées au sein de la 
filière de psychiatrie socio-judiciaire.  Les 
activités proposées sont des activités de 
feutrage de laine et une boutique. L'acti-
vité de boutique (permettant le contact 
des personnes encadrées avec la clientèle 
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externe) a commencé en juin 2021. 

Cet atelier dispose de 15 places de tra-
vail en convention thérapeutique. En 
décembre 2022, 13 personnes y étaient 
encadrées.

En 2022, 2 personnes de cet atelier ont 
pu recevoir un contrat de travail : une per-
sonne a été placée en milieu ordinaire de 
travail, une autre personne a pu signer un 
contrat d'apprentissage.

Le service a pu mettre en place des outils 
de suivi et d'évaluation pour les personnes 
encadrées, ainsi qu'un plan de réhabilita-
tion psycho-sociale pour toutes les per-
sonnes encadrées. Ce travail a pu être 
réalisé grâce à l'engagement et l'agilité du 
personnel encadrant.

Au sein de cet atelier de transition, l'accent 
est mis sur le développement, le réap-
prentissage ou l'apprentissage d'habilités 
nécessaires au développement de la per-
sonne et à son rétablissement.

Après les déboires des inondations de 2020, 
la boutique a pu prendre son rythme de croi-
sière et y accueille des clients soucieux du 
travail artisanal bien fait et respectueux des 
personnes et de l'environnement. En effet, 
au sein de la boutique sont proposés tous les 
objets ou préparations culinaires réalisées au 

sein de l'ensemble des ateliers de l'ATP asbl.

1.6. L'atelier Hondsburren à Wiltz.

Cet atelier est conventionné pour 40 per-
sonnes encadrées sous convention théra-
peutique. L'équipe y fabrique des barres de 
céréales depuis décembre 2021. L'équipe 
d'agriculture urbaine a commencé son acti-
vité en octobre 2022.

L'objectif étant aussi dans ce service de fa-
voriser l'insertion des personnes en milieu 
ordinaire de travail et/ou de développer leur 
participation citoyenne souvent mise à mal 
par des hospitalisations récurrentes.

L’atelier Hondsburren, donne du travail au 
public concerné et souhaite développer et 
voir renaître les capacités d’autodétermi-
nation, d’empowerment pour chaque per-
sonne participant à un projet via un projet 
de réhabilitation où l'individu est au centre 
des préoccupations.

La réhabilitation repose sur l'idée que 
toute personne est capable d'évoluer vers 
un projet de vie choisi. Elle concerne dif-
férents champs de la personne : clinique 
(symptômes, traitements), fonctionnel (ca-
pacités cognitives, motrices relationnelles, 
d'autonomie) et social (logement, gestion 
du budget, retour à l'emploi). La réhabi-
litation psychosociale, le rétablissement 
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et l'inclusion des personnes souffrant 
de troubles psychiques sont aujourd'hui 
considérées comme des priorités de santé 
au niveau européen.

Les bénéfices du travail sont nombreux et 
de nature diverse. Ils ont fait l'objet d'études 
diverses qui identifient ses principales di-
mensions. Le travail de l'ATP asbl et dans 
tous ses services, se base sur ces concepts.

L’atelier thérapeutique Hondsburren à Wiltz 
a pour objectif de favoriser une meilleure 
qualité de vie pour les personnes enca-
drées ainsi que le rétablissement de ces 
personnes. 

En 2022 l'atelier Hondsburren a pu suivre 
en moyenne 12 personnes. L'augmenta-
tion du nombre de personnes encadrées 
est tributaire de l'engagement d'un psy-
chologue à mi-temps et d'un éducateur ins-
tructeur pour le volet agriculture urbaine 
(recrutement d'un éducateur instructeur 
supplémentaire en octobre 2022).

ATELIER
Hondsburren



2. EFFECTIFS

2.1. Moyenne des personnes encadrées.

L'ATP asbl encadre des personnes au travail. Certaines personnes sont en convention 
thérapeutique, d'autres bénéficient d'un contrat en atelier protégé. Le tableau suivant 
présente un état des lieux de la répartition des personnes par services sur les 6 sites.

Suivant 
convention

Moyenne 
globale  

mensuelle 
des  

personnes 
encadrées

Moyenne 
personnes 

en  
convention 

théraeutique

Moyenne 
personnes 
en contrat  
de travail 
en atelier 
protégé

Kielener Atelier 55 50,83 30,08 20,75

Schierener Atelier 40 38,17 20,17 23,00

Haff Ditgesbaach 50 46,17 23,17 23,00

Éilenger KonschtWierk 40 39,42 22,50 16,92

Licorne (service ouvert depuis 2020) 15 12,08 12,08 n.a.

Hondsburren (service ouvert depuis 12/2021) 40 12,67 12,67 n.a.

TOTAL 240 199,34 120,67 78,67
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2.2. Admission et fin de mesure.

Répartition des demandes par service 2022

HOMME FEMME

Répartition des demandes par tranche d'âge et par sexe
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En 2022, 71 demandes d'admission ont 
été traitées par la commission d'admis-
sion mensuelle de l'ATP asbl (contre 51 
en 2021) avec 8 refus d'admission.

En 2022, 47 personnes encadrées ont 
quitté les services de l'ATP asbl (contre 
37 en 2021 et 26 en 2020).

L'augmentation des demandes et des 
départs peut s'expliquer par l'ouverture 
récente des services Hondsburren et Li-
corne. 

En 2022, les personnes ont été principa-
lement orientées par le CHNP, d'Ligue et 
Réseau Psy partenaires du réseau de la 
psychiatrie extra hospitalière.



2. SANTÉ SÉCURITÉ

3.1. Axes d'amélioration  
et projets effectués

3.1.1. Projet GIMB « Gesond iessen a 
Méi beweegen » 1

L’ ATP asbl a intégré le programme national 
GIMB 2018-2025. C’est un programme entre 
le Ministère de la Santé, le Ministère des 
Sports, le Ministère de l’Education nationale, 
de l’Enfance et de la Jeunesse et le Ministère 
de la Famille, de l’Intégration et à la Grande 
Région, qui permet ainsi d’agir en commun 
pour améliorer la santé de la population.

Nous avons été labellisés GIMB en 2022 
et mis en place des actions concrètes pour 
sensibiliser et impacter un maximum de 
personnes au sein de nos structures. 
Pour cela nous avons dans une première 
phase, formé l’ensemble du personnel 
encadrant travaillant dans le domaine de 
la restauration ou de l’alimentation (10 
collaborateurs), formation réalisée par une 
diététicienne experte dans le domaine de 
la restauration collective et subventionné 
par le programme interministériel GIMB.

3.1.2. Label Sécher a Gesond mat System 
– « label de qualité en matière de sécurité 
et de santé au travail » 2 et VisionZéro

Le travail des équipes à tous les niveaux 

ainsi que les améliorations constantes 
sur chaque site ont amené les sites du 
Éilenger KonschtWierk, Kielener Atelier, 
Licorne, Schierener Atelier à renouveler 
leur certification « Sécher a Gesond mat 
System » délivré par l’Association d’Assu- 
rance Accident.

Le contrat cadre a été signé cette année 
pour le site du Haff Ditgesbaach, la labe-
lisation suit son cours.

L’ ATP asbl est également adhérente à 
la Vision zéro depuis 2018 et continue 
d’œuvrer pour garder une gestion efficace 
et continue ainsi que la mise en place 
d’une culture de prévention en matière de 
santé et sécurité au travail pour l’ensemble 
de ses collaborateurs.

3.1.3. Formation du personnel encadrant 
et encadré

5 personnes ont été formées aux risques 
des Travaux en hauteur et port du harnais.
10 membres du personnel encadrant 
et 10 membres du personnel encadré 
ont réalisé la formation de Sauveteur 
Secouriste au Travail.

Une grande partie du personnel a participé 
à la formation Premier Témoin d'incendie 
permettant de rappeler les risques liées 

1 https://sante.public.lu/fr/espace-professionnel/plans-nationaux/gimb-2018.html 
2 https://visionzero.lu/fr/label-sgs/ 
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à l’incendie ainsi que l’utilisation pratique 
des extincteurs ; par site cela correspond à :

- Kielener Atelier : 31 personnes

- Haff Ditgesbaach : 39 personnes

- Éilenger KonschtWierk : 35 personnes

- Licorne : 9 personnes

- Atelier Hondsburren : 16 personnes

- Schierener Atelier : 32 personnes

- Administration : 3 personnes

3.2. Accidents de travail

L’année 2022 comptabilise 31 accidents 
de travail et trajet pour tout le personnel 
confondu.

Ces accidents ont eu pour résultat un 
cumul de 122 journées de congé maladie.

La part d’accident de trajet est équivalente 
à celle des accidents du travail.

Nous comptons plus d’accident auprès 
du personnel encadré que du personnel 
encadrant, à savoir 21 pour 6.

SITE / Accident  
de trajet

Accident  
de travail

Non déclaré/
non reconnu

Cumul Congé 
Maladie

Personnel 
Encadré

sous Contrat 
Atelier 

Protégé

Personnel
Encadré 

sous
Convention

Thérapeutique

Personnel 
Encadrant

Mersure
TUC ou OTI
ou autres

(stage)

ADM 2 0 1 2 0 0 2 0

AH 1 1 0 7 0 1 1 0

EK 6 2 0 37 5 3 0 0

HD 2 6 1 16 1 2 3 2

KA 1 3 2 56 2 2 0 0

SA 1 2 0 4 1 1 0 1

Total 13 14 4 122 9 9 6 3
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Voici une représentation graphique des statistiques des accidents survenus en 2022 :
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4. LES ÉVÈNEMENTS

News 2022
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Janvier 2022
ATP 

Une version luxembourgeoise est disponible

« Ramène ton jean »

NOUS CRÉONS DES PETITS PRODUITS DIVERS EN JEAN 
DANS NOTRE ATELIER D'IMPRESSION TEXTILE
DÉLAIS: 15/03/22
Indiquez « Jeans - Design EK » sur votre colis et mettez-le dans le courrier interne.

LA BOUTIQUE REOUVRE 
SES PORTES !

L'ATELIER DESIGN DU ÉILENGER KONSCHTWIERK 
RÉCOLTE VOS VIEUX JEANS 
AFIN DE LEUR DONNER UNE DEUXIÈME VIE...

ICI LICORNE / MERSCHICI ATELIER HONDSBURREN / WILTZ

MME CHRISTINA PICK
A REJOINT LE SERVICE 

PSYCHOSOCIAL DE 
L'ATELIER 

HONDSBURREN
À WILTZ. NOUS LUI 
SOUHAITONS TOUS 

LA BIENVENUE !

L’ ATELIER DE FEUTRA-
GE LICORNE A CRÉE 
UNE MASCOTTE EN 
COLLABORATION 
AVEC L’ENTREPRISE 
DUSSMANN POUR 
SENSIBILISER  
LES ENFANTS À 
UNE ALIMENTATION 
SAINE.

LA PRODUCTION DE BARRES
CÉRÉALES EST LANCÉE ! 

Production : 250 barres/jour



Février / Mars 2022
ATP 

Une version luxembourgeoise est disponible

Les nouvelles pensionnaires 
du Haff  sont arrivées !

 LES ŒUFS BIOLOGIQUES SERONT BIENTÔT DISPONIBLES DANS 
LA BOUTIQUE DU HAFF ET SUR NOS MARCHÉS.

  FABRICATION 
D'UN GRAND MIROIR 
SUR MESURE PAR 
L’ ATELIER DE
SERRURERIE DU 
KIELENER ATELIER.

   YANN WENGER 
EST LE NOUVEAU 
ÉDUCATEUR /
INSTRUCTEUR 
CUISINIER DE 
L’ ATELIER  
HONDSBURREN. 
NOUS LUI SOUHAI-
TONS LA BIENVENUE !

   SALIM BAKHROURI
A REJOINT L’ATELIER
DE SÉRIGRAPHIE DU
ÉILENGER KONSCHT-
WIERK EN QUALITÉ 
DE ÉDUCATEUR /
INSTRUCTEUR. 
BIENVIENU À LUI 
DANS L’ÉQUIPE !

ICI KA

ICI AHICI EK

  PRODUCTIONS EXCLUSIVES DE BARRES  
DE CÉRÉALES POUR LTPES ET ST. ELISABETH.

ATELIER
HONDSBURREN
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Avril 2022
ATP 

Une version luxembourgeoise est disponible ÉDITION SPÉCIALE

La chasse aux œufs du 14 avril dernier
a remporté un vif succès !

MERCI À TOUS LES PARTICIPANTS
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Mai / Juin 2022
ATP 

Une version luxembourgeoise est disponible

M. LUCA TESTORI,
EST LE NOUVEAU 
CHARGÉ DE 
DIRECTION DU HAFF 
DISTGESBAACH.
NOUS LUI
SOUHAITONS TOUS
LA BIENVENUE !

Grande fête pour Licorne

ARRIVÉE DE « SALOMON » AU HAFF…

L’inauguration officielle 
du Service Licorne à 
eu lieu le 10 juin 2022 à 
Mersch. Environs 120 
personnes étaient au 
rendez-vous, parmi les-  
quelles la Ministre de la 
Santé Paulette Lenert 
et le président de l’ ATP 
asbl Jean-Paul Reuter. 
 Sous un ciel mitigé, une 
ambiance détendue ré- 
gnait, en compagnie 
d’un ensemble musical 

et des spécialités culi-
naires offertes par les 
cuisines du Schierener 
Atelier, du Éilenger 
KonschtWierk et du 
Haff Distgesbaach. Un 
stand de dégustation 
de barres de céréalea 
été assuré par l’ Atelier 
Hondsburren. Un grand 
merci à tous les partici-
pants qui ont contribué 
au succès de cette ma-
nifestation...!

DE NOTRE ENVOYÉ SPÉCIAL
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Juillet / Août 2022
ATP 

Une version luxembourgeoise est disponible
Nouvelle terrasse : restaurant du Schierener Atelier

Grillfest traditionnel à Schieren

Le beau temps était au 
rendez-vous... Un bon  
nombre de participants 
des différents ateliers 
de l’ATP asbl aussi. Le 
Grillfest traditionnel du 
Schierener Atelier a su 
satisfaire tous les pa- 
lais, dans une ambiance 
fraîche et amicale, où 
les nouveaux collabora- 
teurs ont pu familiariser 
en dégustant une côte- 
lette ou une saucisse 

avec un bon verre à la 
main. Le repas a été 
assuré par l’équipe de 
cuisine du Schierener 
Atelier. Un assortiment 
de grillades diversifiées, 
de nombreux plats d’ac- 
compagnement et un 
vaste choix de desserts 
ont contribué au climat 
ludique de la journée, 
caressée entre-autres 
par une agréable brise 
éstivale. Rdv en 2023 ! 

PAR NOTRE CORRESPONDANT

M. YANN WENGER 
A REJOINT L ’ÉQUIPE 
DE PRODUCTION
ALIMENTAIRE DE
L ‘ ATELIER
HONDSBURREN
À WILTZ. BIENVENU
À LUI !

MME SANDRA
PERRIN A INTÉGRÉ
L ‘ ÉQUIPE DE SOUS- 
TRAITANCE DU 
SCHIERENER 
ATELIER. NOUS LUI
SOUHAITONS
LA BIENVENUE !

Partis en excursion au 
lac de Remerschen, les 
participants ont eu l’oc- 
casion de visiter le mu- 
sée « Biodiversum », de 
se balader dans la na-
ture et de se restaurer 
au bord de l’eau...

NOUVEAUX À L’ ATP ASBL EXCURSION DU KIELENER ATELIER
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Septembre 2022
ATP 

Une version luxembourgeoise est disponible

Vif  succès des stands de l’ATP
ÉILENGER KONSCHTWIERK

1    |  « Alternativen Moart » à Dudelange - 27/08/2022
2    |  « Koll an Aktioun » - 04/06/2022 
3    |  « Fest vun der Natur Kockelscheuer » - 18/06/2022

PROCHAINS MARCHÉS :
12/09/2022  
« Frëschmaart zu Schëffleng » (EK)
17/09/2022 + 18/09/2022 
« Kürbisfest zu Biereng bei Miersch » (KA et EK)
27/09/2022  
« Alternative Moart zu Diddeleng » (EK)
23/09/2022 + 24/09/2022 
« Lënster Maart zu Jonglënster » 
(ATP - produits des différents ateliers)
30/09/2022  
« Marché Solidaire vun der CFL op der Staater Gare » (EK)

NOUVEAU ! L’ ATELIER DE SERRURERIE  
A CRÉÉ UN GABARIT POUR FAIRE LES  
CARAPACES DES TORTUES (AFIN QU’ELLES  

DÉGOURDISSENT LEURS PATTES DANS VOTRE JARDIN...).

BIENTÔT DISPONIBLE
CHEZ LICORNE...!

1

3

2
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Octobre 2022
ATP 

Une version luxembourgeoise est disponible

MME MURIEL 
SEWILAM  
A INTÉGRÉ L’ÉQUIPE
ADMINISTRATION  
EN QUALITÉ 
DE SECRÉTAIRE.
BIENVENUE À ELLE !

MME JENNY
DAUBENFELD  
EST LA NOUVELLE
RESPONSABLE DE LA 
SERRE DE L’ ATELIER 
HONDSBURREN. ELLE 
EST LA BIENVENUE !

Les marchés toujours à la une !

MAART A MUSIK - 02/09/2022
ATELIER HONDSBURREN

LËNSTER MAART - JUNGLINSTER
23-24/09/2022 - ATP ASBL

EXCURSION 
ANNUELLE DU HAFF
DITGESBAACH
ET DU ÉILENGER
KONSCHTWIERK
AU DOMAINE DES 
GROTTES DE HAN
EN BELGIQUE. 

LE SCHIERENER
ATELIER EST PARTI 
EN EXCURSION
À VIANDEN, PAR UNE 
MAGNIFIQUE
JOURNÉE DE SOLEIL.
CI-CONTRE, UN  
APERÇU DU CHATEAU.
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Une version luxembourgeoise est disponible

Novembre / Décembre 2022

ATPUne version luxembourgeoise est disponible

Les secrets du filage à Licorne
MERCI À MADAME 
CLAUDINE WILWERS 
D’ÊTRE VENUE  
À MERSCH
PARTAGER LES 
SECRETS DU FILAGE.
AVEC BEAUCOUP 
D’ENTRAÎNEMENT ET 
DE PERSÉVÉRANCE 
NOUS POURRONS 
PROPOSER CE  
PRODUIT À LICORNE.
ENCORE UN PEU DE 
PATIENCE...

« PREMIER TÉMOIN D’INCENDIE » 
FORMATION SUR TOUS LES SITES ATP

VIF SUCCÈS DES MARCHÉS DE NOËL 
À KEHLEN (1), AU HAFF (2) ET À EHLANGE (3)

Freides, den 2. Dezember 2022 

vu 16h00 bis 22h00

um Haff Ditgesbaach

Entdeckt eis handgemaache Produite 

mat guddem Iessen a Gedrénks 

an engem ländleche Flair. 

Visitez notre ferme et découvrez 

nos produits artisanaux, nos assiettes 

et boissons vous attendent.
3, rue du Cimetière  |  L-9083 Ettelbruck

Tél. : 26 81 49-1  |  haff.ditgesbaach@atp.lu  |  www.atp.lu

1 2

3
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